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DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTACAO DE

Diretrizes para Politicas e A¢des de Acolhimento a Educadores/as em Risco na América Latina

O objetivo das diretrizes aqui apresentadas é orientar as instituicdes educativas na formulac3o,
implementacdo e monitoramento de politicas e acSes destinadas ao acolhimento de educadores/as
que enfrentam perseguicao, assédio e outras formas de violéncia como resultado de suas atividades
académicas e educativas. Desse modo, buscamos contribuir para a superacao de barreiras e restricdes

que impedem o exercicio efetivo do direito a liberdade académica.

Esse direito estd reconhecido internacionalmente por diversos instrumentos e resolucdes, tais
como os Principios Interamericanos sobre Liberdade Académica e Autonomia Universitaria (2021), os
Principios para a Implementacdo do Direito a Liberdade Académica (2024), o Relatério da Relatora
Especial das Nagdes Unidas sobre o Direito a Educag¢do acerca da Liberdade Académica (2024), a
resolu¢do sobre o Direito a Educagdo do Conselho de Direitos Humanos (2025), bem como por

diversas legislacdes nacionais dos Estados da América Latina.

Os principios orientadores e as recomendacdes que figuram a seguir levam em conta tanto as
diretrizes de acolhimento que devem ser adotadas por cada instituicdo educativa, como as diretrizes
que orientam o processo de acolhimento entre instituicbes da América Latina. O acolhimento de
educadores/as em situacdo de risco € uma responsabilidade que transcende fronteiras e requer um

compromisso coletivo e uma solidariedade regional.

Ao assinar esta carta compromisso, a instituicdo adere a um compromisso ético e politico de
protecdo integral e cuidado de educadores/as, reconhecendo-os/as como sujeitos de direito e agentes
centrais na defesa da liberdade de ensinar e aprender, comprometendo-se com os principios orientadores

e recomendacdes aqui apresentadas.
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CARTA COMPROMISSO

Essa carta de compromisso destaca as diretrizes para politicas e acdes de acolhimento a educadores/
as em risco na América Latina, bem como um conjunto de recomendacdes para sua implementacao.

PRINCIPIOS

Conscientizacdo: os ataques sofridos por educadores/as impactam no direito a liberdade académica,
exigindo uma resposta institucional.

As violacdes do direito a liberdade académica e ao pleno exercicio da autonomia universitaria relacionadas
a violéncia contra educadores/as continuam sendo pouco difundidas na comunidade académica. O
desenvolvimento de diretrizes de acolhimento a educadores/as que sofrem violéncia e persegui¢do
fomenta o reconhecimento do problema e o evidencia como de natureza coletiva e institucional, para
além de uma questao individual.

Confidencialidade: garantias de privacidade e seguranca para as pessoas envolvidas.

Os estudos sobre a violéncia sdo categoricos ao afirmar que o siléncio ndo protege a vitima, mas sim
o agressor. No entanto, é necessario garantir a intimidade da pessoa agredida, distinguindo o ato de
violéncia, que deve ser denunciado e exposto, e a vitima, que deve ser protegida, se possivel mantendo
a confidencialidade de seu nome e imagem.

Cuidado: garantir politicas e praticas de cuidado no tratamento e acompanhamento dos casos de
assédio a educadores/as.

As politicas de cuidado sdo fundamentais no tratamento e acompanhamento dos casos de perseguicdo
docente. E importante que as instituicdes educativas adotem protocolos precisos e humanizados,
oferecendo apoio psicoldgico, juridico e profissional, bem como criando um ambiente seguro que
fomente a dendncia e a protecdo integral (fisica, psicossocial e digital) das pessoas envolvidas.

Integracdo: gerar programas/medidas de integracdo laboral e social.

As instituicGes e organizacdes educativas devem impulsionar programas de acolhimento e apoio continuo,
que incluam ndo apenas assisténcia logistica, quando a realocacdo se faz necessaria, mas também o
fortalecimento de redes de solidariedade e espacos de intercdmbio para que educadores/as possam
retomar com seguranca suas atividades de docéncia, pesquisa e extensao.

Interseccionalidade: compreender que a violéncia ocorre de maneira diferente em funcdo da diversidade
dos corpos e da orientacdo sexual dos/das educadores/as.

Uma abordagem interseccional permite reconhecer que as violéncias contra educadores/as ndo sdo
experiéncias homogéneas, mas influenciadas por fatores como género, raca, orientacdo sexual e posicao
socioeconémica. As politicas de acolhimento devem ser sensiveis a essas diferencas, garantindo
representatividade nos processos de tomada de decisdo e acompanhamentos atentos as particularidades
de cada caso.



Laicidade: a laicidade no ensino publico € um principio essencial para a educacdo democratica, a liberdade
académica e a autonomia universitaria.

A laicidade se destaca como um dos principios orientadores para a promoc¢do de um ambiente acolhedor
e para a defesa intransigente da liberdade académica. Assim, torna-se um pilar essencial para criar um
ambiente educativo inclusivo e livre, onde nenhum tema seja restringido por motivos religiosos.

Respeito e promocao dos direitos humanos: garantir o reconhecimento e respeito de todos os direitos
humanos e o principio da ndo discriminacao.

Os ataques sofridos por educadores/as se inscrevem em um contexto mais amplo de afronta a seus
direitos humanos, o que afeta também os direitos de estudantes e da sociedade em geral, beneficiaria
final do direito a liberdade académica. Assim, os protocolos de acolhimento devem contemplar programas
de educacdo em direitos humanos para toda a comunidade educativa.

Sustentabilidade: desenvolver politicas e programas com impacto duradouro.

E fundamental construir mecanismos que transformem as diretrizes aqui propostas em algo duradouro.
Politicas e protocolos de acolhimento devem ser planejados com uma perspectiva de longo prazo,
priorizando a criacdo de estruturas de apoio continuo, financiamento estavel, programas de tutoria,
mecanismos de monitoramento e avaliagdo, 0 compromisso com a superacdo de obstaculos burocraticos
e redes de protecao integral.

RECOMENDACOES

. Criacdo de protocolos institucionais: estes devem ser claros, transparentes e orientar o/a educador/a
em risco, assim como a equipe que o/a atendera. E fundamental que exista uma estrutura institucional
para tramitar todas as etapas do acolhimento e garantir o principio da confidencialidade.

. Formacao de equipes: trata-se de uma medida essencial, que inclui garantir a participacdo de
liderancas institucionais, com o objetivo de criar uma plataforma de formacado continua sobre politicas
de acolhimento, com a participacdo e colaboracdo de diferentes instituicbes de ensino.

. Sensibilizacdo da comunidade académica: a comunidade académica deve conhecer as acbes e o
compromisso institucional das medidas de acolhimento, entendidas como responsabilidade institucional,
deixando claro que académicos/as em situag¢ao de risco ndo estdo sozinhos/as.

. Criacao de redes de apoio psicoldgico e juridico: estas sdo essenciais para proteger e salvaguardar
a satde mental de educadores/as em situacdo de risco. Pode-se considerar a criagdo de redes junto
com outras instituicoes, ja que acdes colaborativas costumam otimizar recursos humanos e financeiros.
. Oferta de bolsas de estudo e pesquisa: quando se esgotam medidas internas de acolhimento, é
necessario garantir medidas de realocacdo temporaria em outra instituicio para oferecer protecdo
integral, descanso e recuperacao. Para isso, é importante construir uma rede de colaboracdo para o
acolhimento de educadores/as em risco entre instituigdes educativas da América Latina e mobilizar
fundos para financiar as bolsas.

. Fomento ao dialogo intercultural e a acolhida linguistica: o potencial do didlogo intercultural e
multilingue fomenta o fortalecimento de vinculos e a superacdo de barreiras culturais e linguisticas. A
oferta de cursos de espanhol e portugués é uma dimensdo fundamental das politicas de acolhimento de
educadores/as em situagdo de risco na América Latina.

. Acompanhamento e avaliacao: é fundamental que as medidas e politicas de acolhimento sejam objeto de
acompanhamento e avaliagdo periédicos e sistematicos, a fim de que possam ser aprimoradas.



