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	 La Agenda 2030 para el Desarro-
llo Sostenible retoma esta perspectiva, en 
particular a través del Objetivo de Desarro-
llo Sostenible 4 (ODS 4)2, el cual subraya 
la necesidad de garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad, recono-
ciendo a los/as educadores/as como acto-
res clave en la consecución de dichos ob-
jetivos. En esta línea, diversos organismos 
internacionales destacan el papel clave de 
la educación y de sus profesionales como 
herramientas fundamentales para la con-
solidación de sociedades democráticas. En 
consecuencia, pensar en la construcción y 
el fortalecimiento de sociedades más jus-
tas exige una reflexión crítica sobre quié-
nes son estos sujetos profesionales y en 
qué condiciones históricas, sociales y labo-
rales han desempeñado su labor.
	
	 El concepto de educadores/as 
adoptado por los organismos internaciona-
les trasciende la transmisión de contenidos 
al concebir a estos/as profesionales como 
agentes transformadores que inciden en el 
desarrollo ético, social y político del estu-
diantado y de la sociedad como un todo. 
En este sentido, docentes de todos los ni-
veles educativos —incluidas las institucio-
nes de educación superior— desempeñan 
un rol estratégico no solo en la difusión de 
saberes especializados, sino también en la 

1 En este documento consideramos educadores/as a los profesionales que trabajan en la enseñanza o la 
investigación. 
2 El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4) de la UNESCO tiene como fin “garantizar una educación 
inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida para todos”. 
Disponible en: https://www.unesco.org/sdg4education2030/en. Consultado el 20/01/2025.

Los lineamientos que aquí se 
presentan tienen como objeti-
vo orientar, principalmente a 
las instituciones educativas, la 
formulación, implementación y 

monitoreo de políticas y acciones destina-
das a acoger a educadores/as1 que enfren-
tan persecución, acoso y otras formas de 
violencia como resultado de sus activida-
des profesionales, académicas o educati-
vas. Reconocen el papel de educadores/as 
en la promoción de sociedades democráti-
cas, equitativas e inclusivas, en línea con 
el artículo 26 sobre el derecho a la educa-
ción de la Declaración Universal de los De-
rechos Humanos (1948), y con el Informe 
de la UNESCO sobre la Educación para el 
Siglo XXI, que destaca el papel estratégico 
de educadores/as en la formación de ciu-
dadanos/as críticos/as, informados/as y 
comprometidos/as con valores de justicia, 
igualdad y participación. Con base en este 
entendimiento, el presente documento es-
tablece directrices orientadas a garantizar 
el apoyo, la protección y la creación de 
condiciones necesarias para el ejercicio de 
la enseñanza e investigación en un entorno 
seguro y libre de persecución, que permita 
la continuidad de las trayectorias educati-
vas y profesionales.
	

https://www.unesco.org/sdg4education2030/en
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formación crítica de futuras generaciones 
de líderes, investigadores/as y ciudadanos/
as comprometidos/as. Su labor en los es-
pacios educativos abarca la promoción de 
una cultura de pensamiento reflexivo, inno-
vación y defensa de los derechos humanos. 
Precisamente por su implicación activa en 
procesos formativos que buscan impactar 
de forma socialmente significativa —ya sea 
a través de la investigación con enfoque 
crítico, el impulso de proyectos inclusivos, 
el diálogo intercultural o la vinculación en-
tre academia y comunidades mediante la 
producción de conocimiento socialmente 
referenciado—, estos profesionales han 
sido objeto de diversos tipos de ataques y 
presiones en el ejercicio de sus funciones.

	 Estos ataques adoptan múltiples 
formas, que van desde el acoso, la cen-
sura y la violencia simbólica, hasta inter-
ferencias directas en la vida cotidiana de 
los/as profesionales de la educación. A 
ello se suman acciones de mayor escala, 
impulsadas por gobiernos, grupos socia-
les, organizaciones políticas y religiosas, 
que atentan contra las libertades funda-
mentales de enseñar, investigar y difundir 
conocimiento. En muchos casos, estas ini-
ciativas han contribuido a la configuración 
de un entorno sistemático de persecución, 
debilitando la autonomía universitaria y el 
rol transformador del quehacer educativo. 
Esta situación se ha manifestado en diver-
sos contextos de América Latina, presen-
tando patrones comunes en las experien-
cias de los/as educadores/as, pese a las 

particularidades sociales, políticas, econó-
micas, históricas y culturales de cada país. 
En este marco, la necesidad de desarrollar 
mecanismos de protección y acogimiento 
para estos profesionales constituye una 
respuesta urgente y fundamental frente 
a una realidad que compromete tanto la 
libertad académica como la consolidación 
de sociedades democráticas.

	 Al proponer medidas concretas de 
acogimiento, este documento tiene como 
objetivo principal la salvaguarda de los de-
rechos humanos y académicos de educa-
dores y educadoras que han desarrollado 
su labor en contextos marcados por la vul-
nerabilidad política, social o cultural. En 
esta línea, se busca fortalecer las redes de 
solidaridad y cooperación a nivel nacional 
e internacional. Los objetivos específicos 
incluyen la promoción de entornos seguros 
para el ejercicio de la actividad pedagó-
gica, la defensa de la libertad académica 
como principio fundamental, y el diseño de 
estrategias eficaces de reintegración que 
permitan la continuidad de su labor en la 
formación crítica de individuos y en el for-
talecimiento de las comunidades.

	 Como se detalla a lo largo del tex-
to, la persecución de educadores/as ha te-
nido un impacto directo en la erosión de la 
libertad académica con consecuencias sig-
nificativas para la calidad de la educación 
superior en las Américas. En este marco, 
el presente documento hace un llamado 
a diversas instituciones y organizaciones a 
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comprometerse activamente con la cons-
trucción de entornos educativos seguros, 
garantes de derechos y orientados al acogi-
miento de educadores y educadoras. Para 
ello, se propone articular iniciativas que in-
volucren a los siguientes actores clave:

•	 Instituciones de educación superior y 
de los distintos niveles de enseñanza, 
especialmente en América Latina.

•	 Autoridades y gestores de políticas pú-
blicas de educación.

•	 Agencias de las Naciones Unidas como 
UNESCO OREALC y el Instituto Inter-
nacional para la Educación Superior en 
América Latina y el Caribe (ISEALC/
UNESCO).

•	 Organizaciones no gubernamentales 
(ONGs) que trabajan en los ámbitos de 
la educación y los derechos humanos.

•	 Redes de apoyo a profesionales de la 
educación, asociaciones científicas y 
sindicatos.

 
	 Se espera que las políticas y ac-
ciones de acogimiento propuestas en es-
tas directrices funcionen como un vínculo 
articulador entre instituciones e iniciativas 
comprometidas con la defensa y promo-
ción de la libertad académica. En este 
sentido, esperamos que a medida que más 
instituciones de educación superior asu-
man este compromiso, sea posible cons-
truir una red integrada que promueva de 
manera colaborativa las recomendaciones 
aquí planteadas. Para ello, hemos iden-
tificado a instituciones y organizaciones 

como la Coalición por la Libertad Acadé-
mica en las Américas (CLAA), Mercosur 
Social, la Red Latinoamericana de Educa-
ción de Posgrado (REDPEEL), el Espacio 
Latinoamericano y Caribeño de Educación 
Superior (ENLACES) y Scholars at Risk 
(SAR). Este último, en particular, ha des-
empeñado un papel destacado en la re-
gión mediante la otorgación de becas para 
académicos/as en situación de riesgo, la 
elaboración de informes anuales sobre vio-
laciones a la libertad académica en diver-
sos países, y la coordinación de servicios 
orientados a la protección y salvaguarda 
de los derechos humanos de estos y estas 
educadoras.

	 Esta articulación resulta espe-
cialmente crucial en el contexto latinoa-
mericano, en el cual las amenazas a la 
libertad académica suelen estar estrecha-
mente vinculadas con la precariedad labo-
ral que enfrentan los/as profesionales de 
la educación. En muchas regiones, los/
as educadores/as se enfrentan a condicio-
nes adversas como salarios insuficientes, 
infraestructuras inadecuadas y presiones 
políticas que limitan la autonomía peda-
gógica. Al proponer un modelo de acogi-
miento, las directrices que aquí se presen-
tan pretenden no solo proteger a quienes 
son perseguidos/as en el ejercicio de su 
labor, sino también visibilizar las estructu-
ras sistémicas que perpetúan la vulnerabi-
lidad de los/as profesionales en entornos 
académicos marcados por desigualdades 
tanto históricas como contemporáneas.



1 .
EDUCADORES/AS
En América Latina: entre la precariedad laboral 
y el creciente deterioro de la libertad académica
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La docencia es reconocida por 
la Organización Internacional 
del Trabajo (OIT) como una 
profesión fundamental para el 
desarrollo de las sociedades, 

pero también como una de las más de-
safiantes en la actualidad en términos 
de condiciones laborales. Estudios como 
los de Paparelli (2010), UNESCO y OIT 
(2008), Siniscalco (2002) y Ryder (2012) 
indican que, independientemente del nivel 
educativo, la modalidad o el tipo de insti-
tución (pública o privada), existen facto-
res comunes que afectan negativamente 
el ejercicio de la docencia. Entre ellos, se 
destacan la desvalorización social de la 
profesión, la falta de motivación y las ex-
tensas jornadas laborales, las cuales han 
contribuido significativamente al desgaste 
físico y emocional de los/as educadoras. 
Enseñar, investigar y divulgar el conoci-
miento científico se ha convertido en una 
actividad cada vez más extenuante, con 
profundos impactos en la salud física y 
mental, así como en el desempeño profe-
sional de quienes la ejercen. En América 
Latina, estos desafíos se ven agravados 
por contextos estructurales de desigual-
dad y una crónica baja inversión en el sis-
tema educativo. Además, en los últimos 
años, el personal docente y académico ha 
sido objeto de ataques y persecuciones 
sistemáticas, lo que ha contribuido a un 
deterioro aún mayor de las condiciones en 

que se lleva a cabo la labor educativa en 
la región.

	 Los datos relacionados con la salud 
de los/as educadores/as, la precarización 
del trabajo educativo y el creciente des-
interés por la formación de docentes ya 
forman parte de los principales estudios 
y análisis que abordan esta problemática. 
Según el informe de la UNESCO (UNES-
CO, 2023), los/as profesores/as son ac-
tores fundamentales para garantizar una 
educación de calidad, objetivo central del 
ODS 4. En este sentido, UNESCO ha 
manifestado con preocupación el crecien-
te desinterés por la profesión docente, 
proyectando una escasez de educadores/
as para el futuro. 

	 El escenario actual en torno a la 
profesión docente y la disminución del inte-
rés por la formación de futuros/as educa-
dores/as resulta alarmante en toda Amé-
rica Latina. En Brasil, por ejemplo, según 
un informe publicado por la Agência Brasil 
de comunicação, se proyecta que para el 
año 2040 el país podría enfrentar un défi-
cit de hasta 235.000 profesores/as3. Aun-
que los datos de este artículo se centran 
en la educación básica, nos permiten re-
flexionar sobre las dificultades estructura-
les de ejercer la docencia en un contexto 
latinoamericano en el cual la educación 
crítica, especialmente la pública, ha sido 

3 Disponible en: https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2022-09/em-2040-brasil-podera-ter-
carência-de-235-mil-professores-diz-estudo. 
  Consultado el 15/01/2025. 
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constantemente atacada en el marco de 
un proceso más amplio de debilitamiento 
de la democracia, convirtiendo a los/as 
profesores/as como enemigos/as a atacar 
y combatir (Passos & Mendonça, 2021).

	 El papel transformador de los/as 
profesores/as en la configuración del fu-
turo de la educación, ha sido destacado 
por la Comisión Internacional sobre el Fu-
turo de la Educación (2021), que iden-
tifica cuatro cuestiones principales que 
deben abordarse para repensar la ense-
ñanza y la profesión docente. Estas son: 
redefinir la docencia como una profesión 
colaborativa; reconocer que el desarrollo 
profesional implica un proceso de apren-
dizaje permanente movilizar la solidaridad 
ciudadana para mejorar las condiciones la-
borales y el estatus social de la docencia; 
y promover su participación activa en la 
toma de decisiones y en el debate público 
sobre la educación proporcionándoles el 
apoyo necesario para mejorar y fortalecer 
su rol profesional. En esta misma línea, 
destacamos las recomendaciones del Gru-
po de Alto Nivel sobre la Profesión Do-
cente, convocado por el secretario general 
de la Organización de las Naciones Unidas 
(ONU). Este documento propone un plan 
para apoyar y transformar la profesión do-

cente, entendiéndola como motor para 
el cambio social y la construcción de un 
mundo más justo4.

	 Al identificar el apoyo y la auto-
nomía universitaria como elementos fun-
damentales en la profesión docente, este 
documento considera que factores como 
la persecución sistemática a educadores/
as, los contextos autoritarios, los inten-
tos de restringir la libertad de enseñar, 
aprender e investigar constituyen nuevos 
elementos esenciales para repensar el 
marco educativo en América Latina. En 
este sentido, se considera que el presente 
texto puede aportar reflexiones inéditas 
sobre la labor docente en la región en un 
contexto de crecientes ataques a la liber-
tad académica, así como análisis que arti-
culen los desafíos locales con la necesidad 
de elaborar políticas y acciones concretas 
para proteger y respaldar a los/as educa-
dores/as en riesgo en el continente.

4 El documento completo está disponible en: 
https://www.un.org/sustainabledevelopment/blog/2024/02/teaching-profession-recommendationstea-
ching-profession-recommendations/ 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/blog/2024/02/teaching-profession-recommendationsteaching-profession-recommendations/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/blog/2024/02/teaching-profession-recommendationsteaching-profession-recommendations/
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1.1 Acogimiento y pro-
tección de defensores/
as de derechos huma-
nos: retos y perspecti-
vas para educado res/as

Para abordar este tema, es fun-
damental introducir brevemente 
el concepto de políticas de aco-

gimiento y analizar su evolución en el 
contexto global, con especial énfasis en 
América Latina. Estas políticas y accio-
nes están dirigidas a individuos y grupos 
que se dedican a la defensa y promoción 
de los derechos humanos de manera am-
plia y en diversos frentes. Activistas, co-
lectivos y organizaciones que trabajan en 
este ámbito desempeñan un papel esen-
cial en el fortalecimiento de la democra-
cia, del Estado de Derecho y del sistema 
de justicia, así como en la lucha contra 
las desigualdades y en la protección efec-
tiva de las libertades fundamentales de 
las personas y los pueblos.

	 Sin embargo, dada la fragilidad de 
las instituciones democráticas, las perso-
nas defensoras de los derechos humanos 
que se enfrentan a los poderes políticos y 
económicos y a los agentes que violan los 

derechos humanos, se encuentran cada 
vez más expuestas a distintas formas de 
violencia. Esta violencia afecta de ma-
nera desproporcionada a grupos como la 
población negra, los pueblos indígenas, la 
población LGBTQIAPN + y las mujeres, 
lo que pone de manifiesto la dimensión 
interseccional del problema.

	 El acogimiento de los llamados de-
fensores de los derechos humanos5 se ha 
convertido cada vez más en una medida 
esencial para proteger a personas y gru-
pos que, por su trabajo en defensa de los 
derechos fundamentales, se enfrentan a 
persecuciones, amenazas y violencia. Este 
tipo de protección busca garantizar la se-
guridad física, emocional y profesional de 
estos individuos, permitiéndoles continuar 
con sus actividades en un entorno seguro. 
Las medidas de acogimiento pueden in-
cluir apoyo jurídico y psicológico, reubica-
ción temporal o permanente e integración 
en nuevas comunidades, a menudo con el 
apoyo de redes académicas u organizacio-
nes internacionales.

	 A partir de 1998, tras la adopción de 
la Declaración de las Naciones Unidas sobre 
los Defensores de los Derechos Humanos6 
- que reconoció la necesidad de proteger a 

5 El estudio de viabilidad realizado durante 2021 con financiación de Protect Defenders, el Grupo de Inves-
tigación en Tecnología, Educación y Cultura (GPTEC/IFRJ), desarrolló la idea de que los/as educadores/
as son defensores/as de los derechos humanos desde la perspectiva de que el ejercicio de la función docente 
está comprometido con la promoción de los derechos y la dignidad humana, tal como se prevé en los docu-
mentos educativos brasileños.
6 Declaración disponible en: https://www.ohchr.org/en/special-procedures/sr-human-rights-defenders/de-
claration-human-rights-defenders-different-languages Consultado el 15/01/2025. 
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quienes se dedican a la promoción de los 
derechos humanos, comenzaron a conso-
lidarse diversos programas de acogimien-
to. Este movimiento se ha intensificado 
en las últimas décadas, destacándose, 
principalmente, los programas que ofre-
cen reubicación temporal a defensores/as 
perseguidos/as. La mayoría de estas ini-
ciativas tienen su sede en Europa, como 
lo evidencia el mapa que se presenta a 
continuación7.

7 Información en https://eutrp.eu/ Consultado el 15/01/2025.
8  https://portal.ifrj.edu.br/educadores-defensores Consultado el 15/01/2025.
9  https://eutrp.eu/ Consultado el 15/01/2025.

	 El estudio realizado por el Ins-
tituto Federal de Educación, Ciencia y 
Tecnología de Río de Janeiro - IFRJ, en 
20218, identificó que existe una concen-
tración de organizaciones e instituciones 
de educación superior que trabajan con 
estas políticas de acogimiento temporal 
en países del norte global. El estudio se 
basó en la Plataforma para la Reubica-
ción de Defensores de Derechos Huma-
nos9, que en aquel momento contaba con 
65 programas, 32 de los cuales tenían su 
sede en Europa y solo siete en América. 
De estos siete, solo uno estaba ubicado 
en América Latina, el programa colom-
biano Somos Defensores. 

Programas de acogimiento para defensores/
as de derechos humanos en el mundo.

65 programas investigados. Más del 50% 
están ubicados en Europa.
Fuente: Plataforma para la Reubicación 
de Defensores de Derechos Humanos.

Figura 1: imagen elaborada por el equipo del Proyecto desarro-
llado IFRJ em 2021. 

https://eutrp.eu/
https://portal.ifrj.edu.br/educadores-defensores .
https://eutrp.eu/ .
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	 Uno de los principales obstáculos 
que enfrentan los defensores/as acogi-
dos/as en Europa es la barrera lingüís-
tica. De los 65 programas identificados, 
solo cinco tenían el español como idioma 
oficial y ninguno contempla el portugués. 
Esta situación revela cómo la hegemonía 
del inglés como lengua predominante en 
los programas de acogimiento limita el 
acceso y la participación, afectando es-
pecialmente a defensores/as provenientes 
de América Latina. De hecho, la falta de 
dominio del idioma inglés impide si quiera 
postular a dichos programas, y aun cuando 
se logra acceder, las dificultades de adap-
tación en el nuevo país son significativas. 
Estas se ven amplificadas por diferencias 
culturales profundas que se presentan en 
un momento de alta vulnerabilidad, mar-
cado por el desplazamiento forzado y la 
necesidad urgente de protección. 

	 Otro punto relevante planteado 
por el estudio fue el hecho de que la pla-
taforma cuenta con programas dirigidos 
a periodistas, defensores/as ambientales, 
defensores/as de pueblos indígenas y a 
quienes trabajan en la agenda LGBT-
QIAPN +, pero solo tres programas se 
dirigen directamente a académicos/as y 
educadores/as: 1. El Consejo para Aca-
démicos en Riesgo (CARA), que ofrece 
dos tipos de becas: Programa de Becas 
(académicos/as perseguidos/as y priva-
dos/as de sus derechos de todo el mun-
do) y CARA Scholars at Risk UK Uni-
versities Network (colaboración entre 104 

universidades que componen la Red para 
promover y defender la libertad académi-
ca y proporcionar apoyo práctico a aca-
démicos); 2- el Institute of International 
Education (IIE), un consorcio de distintos 
países que organiza y financia becas para 
académicos/as amenazados/as y despla-
zados/as en instituciones de enseñanza 
superior asociadas de todo el mundo y 
3- REAGAN-Fascell Democracy Fellows, 
EE.UU., que acoge a activistas por la de-
mocracia, académicos/as y periodistas 
con becas de cinco meses de duración.

	 Cabe señalar que esta información 
se refiere exclusivamente a los progra-
mas que forman parte de la Plataforma 
de Reubicación de Personas Defensoras 
de Derechos Humanos, por lo que no in-
cluye iniciativas impulsadas por otras or-
ganizaciones, como el caso del Scholars 
at Risk (SAR). En este sentido, vale la 
pena destacar dos experiencias relevantes 
de acogimiento que, si bien no están cen-
tradas específicamente en educadores/as, 
ofrecen perspectivas valiosas por ser lleva-
das a cabo por instituciones universitarias. 
Se trata de los programas de la Universi-
dad de York y la Universidad de Dundee, 
ambas en el Reino Unido, cuyas prácticas 
abren oportunidades para pensar en futu-
ras colaboraciones en el ámbito académi-
co orientadas a la protección de personas 
defensoras de derechos humanos.

	 Es importante señalar que la es-
casez de programas para educadores/as 
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1.2 Los/as educadores/
as son defensores/as de 
los derechos humanos

En América Latina, los programas de 
acogimiento comenzaron a imple-
mentarse de manera más sistemá-

tica y generalizada en la década de 2010, 
en respuesta al aumento de la violencia 
contra personas defensoras de derechos 
humanos, periodistas y líderes sociales 
en la región. Muchos de estos programas 
han sido impulsados por organizaciones 
no gubernamentales (ONG) y redes inter-
nacionales con presencia en América La-
tina, como Front Line Defender, Scholars 
at Risks y Protection International, que 
han empezado a operar ofreciendo apoyo 
en colaboración con gobiernos locales y 
universidades. Cabe señalar que el trabajo 
de estas organizaciones en la región impli-
ca a menudo el traslado temporal o per-
manente de defensores/as a otros países, 

está relacionada, en gran medida, con el 
hecho de que muchas organizaciones de 
derechos humanos aún no los/las identi-
fican como personas defensoras de dere-
chos, lo que ha dificultado su acceso a es-
tos programas. Asimismo, los programas 
existentes acogen a académicos/as y pro-
fesores/as universitarios/as, excluyendo a 
docentes que trabajan en la educación bá-
sica y que han sufrido enormes presiones 
y hostigamientos en el contexto político y 
educativo de América Latina.

casi siempre en Europa.  Esto nos remite 
directamente a una de las cuestiones cen-
trales planteadas en este texto: las barre-
ras lingüísticas y culturales que enfrentan 
quienes se ven forzados/as a desplazarse.

	Además de las iniciativas interna-
cionales, países como Brasil, Colombia, 
Costa Rica y México han creado mecanis-
mos de protección específicos para estos 
grupos en riesgo. Colombia, por ejemplo, 
tiene un largo historial de amenazas con-
tra defensores/as de los derechos huma-
nos y ha implementado el Programa Na-
cional de Protección para Defensores de 
Derechos Humanos, Periodistas y Líderes 
Sociales, que ofrece apoyo integral, inclu-
yendo escoltas, protección física y asis-
tencia para la reubicación. En México, el 
Mecanismo de Protección para Personas 
Defensoras de Derechos Humanos y Perio-
distas proporciona medidas de protección 
para individuos y grupos amenazados, con 
opciones que incluyen el desplazamiento 
interno. Costa Rica es reconocido como 
uno de los países que brinda refugio a de-
fensores/as de los derechos humanos en 
situaciones de alto riesgo, funcionando 
como “país de tránsito seguro”. En Brasil 
existe el Programa de Protección a los 
Defensores de los Derechos Humanos, 
Comunicadores y Ambientalistas (PP-
DDH), que ayuda a activistas en situa-
ciones de riesgo ofreciéndoles asistencia 
jurídica, seguridad física y psicológica, y 
reubicación en casos extremos. 
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Estos son algunos ejemplos de 
medidas recientes, que complementan la 
labor de organizaciones y redes interna-
cionales como Front Line Defenders, que 
proporciona ayuda de emergencia, me-
diante recursos económicos, apoyo para 
la reubicación, así como advocacy inter-
nacional, y Amnistía Internacional, que 
trabaja para proteger a los defensores/as 
a través de campañas, movilización y apo-
yo en casos de urgencia. 

Estas iniciativas también abarcan 
la elaboración de protocolos y la creación 
de plataformas y nuevas redes destinadas 
a fortalecer la protección de los defenso-
res/as latinoamericanos/as. Por ejemplo:

1. Plataforma para la Protección de 
Defensores y Periodistas - conecta a 
defensores/as de derechos humanos y 
periodistas en situación de riesgo con 
redes de acogimiento y apoyo en la región.
2. Guía de Protección para Defensores 
de Derechos Humanos 2021 - publicación 
con estrategias, protocolos y medidas de 
protección.
3. Protocolo La Esperanza - primera 
herramienta internacional, desarrollada 
a partir de una iniciativa del Centro por 
la Justicia y el Derecho Internacional 
(CEJIL), para responder a las amenazas 
contra defensores/as de derechos 
humanos.

Sin embargo, muchas de estas ini-
ciativas, aún en etapas embrionarias, son 

escasas y cuentan con recursos limitados 
para sostenerse en estos territorios. Ade-
más, no logran cubrir la enorme demanda 
local de refugio en las Américas, espe-
cialmente en América Central y del Sur, 
donde esta necesidad está profundamente 
vinculada al contexto histórico, social, po-
lítico y económico de la región. A ello se 
suma la fragilidad de los sistemas demo-
cráticos en varios de estos países, que se 
expresa, entre otras formas, en las restric-
ciones a la participación social, incluida 
la protesta popular, y en el aumento de 
la violencia política, un fenómeno que se 
ha intensificado en distintos Estados de la 
región. En 2022, por ejemplo, año de las 
últimas elecciones federales en Brasil, se 
identificaron 26 casos de violencia política 
cada 26 horas (Fuente: Violencia Política 
y Electoral en Brasil: 2020 a 2022), lo que 
ilustra la situación regional de extrema 
polarización política, crímenes de odio di-
reccionados a defensores/as y crecimien-
to vertiginoso de la violencia política. 

Según un informe de Amnistía Inter-
nacional (edición 2023/2024 del informe 
global “El estado de los derechos huma-
nos en el mundo”), las Américas siguieron 
siendo una de las regiones más peligrosas 
del mundo para personas defensoras de de-
rechos humanos. En particular, personas 
negras, indígenas y mujeres siguen enfren-
tando riesgos elevados. En países como 
Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador, El Sal-
vador, Honduras y México, quienes defien-
den la tierra y el medio ambiente se ven 

https://flip.org.co
https://flip.org.co
https://www.global.org.br/wp/wp-content/uploads/2023/11/Guia-de-Protecao-para-Defensoras-e-Defensores-de-Direitos-Humanos_Justica-Global.pdf
https://www.global.org.br/wp/wp-content/uploads/2023/11/Guia-de-Protecao-para-Defensoras-e-Defensores-de-Direitos-Humanos_Justica-Global.pdf
https://cejil.org/pt-br/comunicado-de-prensa/apresentando-a-versao-em-portugues-do-protocolo-la-esperanza/
https://www.global.org.br/es/numero-de-casos-de-violencia-politica-e-eleitoral-em-2022-e-400-maior-do-que-o-registrado-em-2018/
https://www.global.org.br/es/numero-de-casos-de-violencia-politica-e-eleitoral-em-2022-e-400-maior-do-que-o-registrado-em-2018/
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expuestos a amenazas y agresiones cre-
cientes. Además, en naciones como Bra-
sil, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, 
El Salvador, Guatemala, Haití, Honduras, 
México, Nicaragua, Perú y Venezuela, tan-
to gobiernos como actores no estatales 
emplearon tácticas como el hostigamien-
to, la estigmatización, la criminalización e 
incluso los asesinatos para impedir que ac-
tivistas de derechos humanos desarrollaran 
su labor esencial y legítima.

Los datos e informaciones expues-
tos por el informe de Amnistía Internacio-
nal, no hacen sino reafirmar un panorama 
político que se ha deteriorado de forma 
alarmante en los últimos años. La Comi-
sión Interamericana de Derechos Huma-
nos (CIDH), principal órgano autónomo 
de la Organización de Estados America-
nos (OEA), encargado de promover la ob-
servancia de los derechos humanos en la 
región y de actuar como órgano asesor de 
la OEA en la materia, también ha seña-
lado que la violencia contra defensores/
as de los derechos humanos en Latinoa-
mérica se ha intensificado en los últimos 
años, situando a la región entre las más 
peligrosas para estos/as activistas. Según 
la Comisión Interamericana de Derechos 
Humanos (CIDH), entre septiembre y di-
ciembre de 2023 se registraron 54 asesi-
natos de personas defensoras de derechos 
humanos, incluidos educadores/as, así 
como 69 casos adicionales a lo largo del 
año. Otras organizaciones han alertado, a 
través de sus informes, sobre los riesgos a 

los que se enfrentan los defensores/as en 
la región, tales como Oxfam (“El riesgo 
de defender”), Global Witness (Voces si-
lenciadas), Human Rights Watch (HRW) 
(Informe Mundial 2024).

Cabe destacar que las pautas iden-
tificadas anteriormente, por las cuales los 
defensores/as son asesinados/as y violen-
tados/as en las Américas, forman parte de 
los programas de enseñanza de los países 
firmantes de los tratados de derechos hu-
manos, que prevén una educación inclusi-
va que promueva la diversidad de género 
y los derechos humanos. Así, al cumplir 
con estos programas de enseñanza, los/
as educadores/as actúan directamente 
como defensores/as de los derechos hu-
manos en estas regiones, convirtiéndose 
también en blanco directo de estos ata-
ques. En este escenario, la libertad de 
enseñar, aprender e investigar, como uno 
de los pilares fundamentales para la cons-
trucción de una sociedad justa y demo-
crática, también ha sido atacada y con 
ella quienes encarnan en sus cuerpos el 
ejercicio de la docencia y la investigación.  
Es desde este entendimiento que este do-
cumento reúne reflexiones y aportes que 
exploran cómo estos pilares están siendo 
desafiados, especialmente en un contexto 
de crisis política y económica en la región. 

De acuerdo con el dossier organi-
zado por Mendonça y Figari Layus - De-
rechos humanos y la libertad de enseñar, 
aprender e investigar - en 2024, los ata-
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ques a educadores/as han tomado diver-
sas formas. Desde el acecho, la agresión 
y el hostigamiento en las redes sociales 
o espacios públicos, hasta amenazas y 
ataques físicos concretos, incluyendo gra-
ves violaciones de los derechos humanos 
como la libertad de enseñar, aprender e 
investigar. Según las autoras: “Tales ata-
ques han dañado sistemas educativos en-
teros, poniendo en riesgo la calidad de la 
enseñanza y la investigación; y limitando 
los espacios de diálogo de la sociedad para 
pensar, cuestionar y compartir ideas”.

Ante este panorama, resulta re-
levante la reciente experiencia de Brasil, 
donde un estudio realizado por el IFRJ y 
publicado en el folleto Educadoras são de-
fensoras dos direitos humanos en el 2021 
(Las educadoras son defensoras de los de-
rechos humanos), revela que el 96,8% de 
las 837 personas encuestadas en todo el 
país considera que sería importante crear 
un programa de acogimiento para edu-
cadoras perseguidas. Este dato se vincu-
la con resultados igualmente alarmantes 
de la misma encuesta, según los cuales 
el 76,8% de los/as participantes afirmó 
que la situación en Brasil ya ha afectado 
a su salud física y/o mental. Asimismo, 
cuando se consultó a los/as participan-
tes sobre educación y derechos humanos, 
el 98% manifestó considerar el tema im-
portante; sin embargo, el 82,1% afirmó 
sentirse amenazado/a por la situación en 

el contexto actual. En relación con las 
demandas para un eventual programa de 
acogimiento, la encuesta muestra que el 
91% de las personas encuestadas desea-
ría contar con asesoramiento jurídico, y el 
90,4% con apoyo psicológico.

Además, el 61,3% de las personas 
encuestadas considera importante recibir 
algún tipo de formación en seguridad di-
gital (IFRJ, 2021). En consonancia con 
estos hallazgos y con numerosos estudios 
sobre el acoso a profesoras/es, en 2023 
se creó el Observatorio Nacional de Vio-
lencia contra Educadoras/es (ONVE), un 
proyecto de extensión vinculado a la Fa-
cultad de Educación de la Universidade 
Federal Fluminense (UFF) que reúne a 
investigadores de diversas instituciones 
de enseñanza e investigación. El obser-
vatorio tiene entre sus objetivos: 1) in-
vestigar la persecución sistemática de 
educadores/as, 2) combatir la persecu-
ción y la censura contra educadores/as y 
3) elaborar protocolos de protección para 
educadores/as10.

La creación de programas específi-
cos de acogimiento para personas defen-
soras latinoamericanas que trabajan en el 
ámbito educativo resulta crucial, tenien-
do en cuenta el contexto de violencia e 
inestabilidad al que muchas personas se 
enfrentan. Protegerlas significa garantizar 
que sus voces, esenciales para la cons-

10  https://onveuff.com/ Consultado el 15/01/2025. 

https://onveuff.com
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trucción de una democracia más sólida y 
justa, continúen siendo escuchadas. 

Si bien, son escasas las iniciativas en 
la región dirigidas a los/as educadores/as, 
vale la pena resaltar la labor de Scholars at 
Risk (SAR), una red internacional que apo-
ya a profesores/as e investigadores/as en 
situación de riesgo ofreciéndoles oportuni-
dades de acogimiento temporal en universi-
dades seguras. A través de SAR, las univer-
sidades asociadas reciben a académicos/as 
amenazados/as, permitiéndoles continuar 
sus actividades docentes y de investigación 
en un entorno seguro. Asimismo, el Co-
mité de Libertad Académica de Amnistía 
Internacional impulsa campañas y accio-
nes específicas para apoyar a académicos/
as perseguidos/as, con especial énfasis en 
los países latinoamericanos. Por su parte, la 
Universidad Nacional Autónoma de México 
(UNAM) lleva a cabo programas de apoyo 
para académicos/as amenazados/as, espe-
cialmente aquellos/as provenientes de con-
textos de conflictos armados. Además, el 
Fondo de Emergencia Front Line Defenders 
brinda ayuda económica inmediata a profe-
sores/as e investigadores/as amenazados/
as para su protección o reubicación tempo-
ral. De manera complementaria, el Fondo 
de Rescate de Universidades (URF) ofrece 
apoyo financiero y logístico a académicos/
as en riesgo, incluida ayuda para trasladarse 
a otro país y reanudar sus actividades de 
forma segura.

Una vez más, se hace evidente que 
el carácter incipiente de ciertas iniciativas, 

la limitada oferta de programas frente a 
la creciente demanda en la región, la he-
gemonía persistente de la lengua inglesa 
y las barreras de acceso constituyen obs-
táculos relevantes. No obstante, el mayor 
desafío radica en que los/as educadores/
as no son identificados/as y/o reconoci-
dos/as como un grupo prioritario entre 
los programas de acogimiento y protec-
ción dirigidas a defensores/as de derechos 
humanos. Este vacío resulta especialmen-
te problemático si se considera que, tal 
como establece la Declaración Universal 
de Derechos Humanos de 1948, la edu-
cación desempeña un papel esencial en la 
garantía y promoción de todos los dere-
chos humanos. Educar para los derechos 
es urgente, y como tal, los/as profesores/
as son el blanco tanto de las amenazas 
y la violencia, como de los refugios para 
defensores/as de derechos humanos.

Teniendo esto en cuenta, la III 
Conferencia Regional de Educación Supe-
rior (CRES 2018), celebrada en Córdoba 
(Argentina) en junio de 2018, adoptó una 
Declaración y un Plan de Acción 2018 - 
2028 comprometiéndose asimismo a rea-
lizar, cinco años más tarde, una reunión 
de seguimiento (CRES+5). El objetivo de 
esta instancia sería promover un proce-
so participativo orientado a visibilizar los 
avances alcanzados, identificar los desa-
fíos pendientes y abordar las cuestiones 
emergentes, especialmente aquellas sur-
gidas a raíz de la crisis provocada por la 
pandemia del COVID-19. Además, la III 
Conferencia Regional de Educación Supe-
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rior de América Latina y el Caribe ratificó 
los acuerdos alcanzados en las Declaracio-
nes de la Reunión de La Habana (Cuba) 
en 1996, la Conferencia Mundial de Edu-
cación Superior de París (Francia) en 1998 
y la Conferencia Regional de Educación 
Superior celebrada en Cartagena de Indias 
(Colombia) en 2008 y reafirmó el postu-
lado de la Educación Superior como un 
bien público social, un derecho humano y 
universal y un deber de los Estados. Estos 
acuerdos evidencian claramente el compro-
miso de la comunidad internacional con la 
protección de la educación y de sus profe-
siones, al tiempo que instan a establecer 
mecanismos eficaces para su garantía. 

Como se destaca a lo largo de este 
texto, el contexto mundial muestra una 
creciente tendencia hacia la represión y 
persecución de voces críticas, incluidos/
as defensores/as de derechos humanos, 
artistas y periodistas. Ante esta situación, 
diversas organizaciones internacionales 
han impulsado la creación de programas 
de acogimiento para estos/as profesiona-
les. Sin embargo, académicos/as y edu-
cadores/as latinoamericanos/as siguen 
teniendo pocas opciones específicas de 
acogimiento y encuentran dificultades 
para encajar en el perfil de acogimiento 
de otros programas. Existen datos alar-
mantes sobre el recrudecimiento de la vio-
lencia contra educadores/as en la región, 
tal como evidencian los informes Libre de 

Pensar de Scholars at Risk11 correspon-
dientes a los últimos cinco años. Dichos 
informes muestran cómo académicos/as 
han sido objeto de ataques frecuentes y 
generalizado, dirigidos tanto contra su li-
bertad académica como contra la auto-
nomía universitaria de las instituciones de 
educación superior en las que desempeñan 
su labor. En contextos de inestabilidad 
política, censura o represión, muchos/as 
educadores/as se convierten en objeto de 
persecución por su labor profesional en 
defensa de los valores democráticos y los 
derechos humanos. Estas circunstancias 
generan profundos impactos tanto en los 
profesionales de la educación como en el 
sistema educativo en su conjunto, y de 
manera particular, en sus principales des-
tinatarios, los/as estudiantes. Ello pone 
en riesgo tanto el libre pensamiento como 
el pleno ejercicio del derecho a una edu-
cación de calidad.

 
Como fue mencionado anterior-

mente, aunque los informes señalen que 
la libertad académica se encuentra en un 
marcado declive a nivel mundial, apun-
tando a datos preocupantes sobre la si-
tuación de los/as educadores/as en la 
región y reafirmando la enorme demanda 
de mecanismos y políticas de protección 
orientadas a amparar a estos profesiona-
les, las iniciativas locales para promover 
estas políticas son aún incipientes. En este 
sentido, la reflexión sobre posibles orien-

11 Informes disponibles en: https://www.scholarsatrisk.org/advocacy/. Consultado el 27/01/2025.

https://www.scholarsatrisk.org/advocacy/
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taciones y estrategias para el acogimiento 
de educadores/as perseguidos/as suscita 
interrogantes fundamentales, tales como: 
¿cuál es la relación entre el acogimiento 
de educadores/as en riesgo y la construc-
ción de una educación democrática? ¿Es 
factible garantizar la libertad de enseñar, 
aprender e investigar en contextos marca-
dos por la inseguridad y la autocensura? 
¿De qué modo se vincula la libertad acadé-
mica con los mecanismos de acogimiento 
destinados a los/as educadores/as? ¿Qué 
principios deben guiar a las organizaciones 
e instituciones de educación superior dedi-
cadas a la defensa y protección de educa-
dores/as en situaciones de riesgo?



2 .
P R I N C I P I O S
Para el acogimiento de educadores/as 

en situación de riesgo
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La educación democrática se 
define por la promoción de la 
igualdad, el respeto a la diver-
sidad, la participación activa 
y el fomento del pensamiento 

crítico, fundamentados en los derechos 
humanos y la ciudadanía como principios 
rectores. En este marco, el acogimiento 
de los/as educadores/as perseguidos/
as resulta esencial para la defensa de es-
tos valores, dado que son ello/as quienes 
impulsan debates plurales y reflexiones 
transformadoras dentro y fuera del aula. 
Garantizar su seguridad y libertad implica 
preservar espacios de aprendizaje en los 
que los/as estudiantes puedan cuestionar, 
dialogar y construir conocimiento en un 
entorno libre de censura y opresión. De 
allí que proteger a los/as educadores/as 
es salvaguardar la esencia misma de la 
educación democrática, asegurando que 
ésta continúe siendo un instrumento clave 
para la emancipación y el fortalecimiento 
de las sociedades democráticas.

Para ello, es necesario implementar 
políticas que garanticen la seguridad física 
y psicológica de los/as profesionales, así 
como fortalecer las instituciones educati-
vas como espacios de pluralidad y resisten-
cia democrática. La libertad académica no 
puede sostenerse sin el reconocimiento ple-
no del valor del valor del pensamiento críti-
co y la garantía de que los/as educadores/
as puedan desempeñar su labor sin temor a 
represalias. Garantizar esta libertad implica 
también enfrentar los desafíos de la era de 
la desinformación, en la cual las noticias 

falsas (fake news) se propagan con rapi-
dez, erosionando la confianza en las ins-
tituciones de educación superior y polari-
zando el debate público. Aunque el avance 
de la inteligencia artificial ofrece poderosas 
herramientas para la difusión del conoci-
miento, también incrementa los riesgos de 
manipulación a gran escala a través de la 
generación de contenidos falsos cada vez 
más sofisticados. La lucha contra estos fe-
nómenos requiere esfuerzos integrados que 
fomenten el diálogo crítico, fortalezcan la 
capacidad de pensamiento analítico y pro-
muevan la alfabetización mediática desde 
las primeras etapas educativas. 

Es imprescindible fortalecer el com-
promiso social con la educación como un 
derecho universal, entendido no solo como 
acceso a la información, sino como una 
formación integral que permita discernir 
entre lo verdadero y lo falso en un en-
torno digital complejo. Asimismo, resulta 
fundamental proteger a quienes enseñan e 
investigan, ya que constituyen los pilares 
de sociedades justas e inclusivas, al ofre-
cer las herramientas intelectuales y éticas 
necesarias para que los/as ciudadanos/as 
enfrenten a los retos de la desinformación. 
Al garantizar la libertad de pensamiento y 
expresión, se cultiva un entorno propicio 
para el florecimiento del conocimiento y el 
fortalecimiento de los valores democráti-
cos, incluso frente a las complejidades tec-
nológicas contemporáneas. Cabe destacar 
que valorar el ejercicio de la docencia y la 
investigación bajo el principio de libertad 
de cátedra implica también la defensa del 
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derecho a la educación de los/as estu-
diantes, pues así se garantiza su acceso a 
contenidos libres de censura previa, a in-
formación crítica para su formación y al 
desarrollo pleno del pensamiento crítico. 

La persecución sistemática de edu-
cadores/as, impulsada frecuentemente por 
la desinformación y la desvalorización de 
la enseñanza crítica, ha generado un preo-
cupante aumento de la autocensura entre 
docentes e investigadores/as. Bajo la pre-
sión de los ataques públicos, judiciales y 
políticos, muchos/as evitan abordar temas 
considerados sensibles o controvertidos, 
aunque formen parte esencial del currícu-
lo y de la formación ciudadana y para la 
construcción de una sociedad plural e in-
formada. Esta autocensura no solo limita a 
nivel individual, sino que refleja un entorno 
educativo cada vez más hostil al debate 
abierto y al intercambio de ideas. Cuan-
do los/as docentes no abordan cuestiones 
complejas — como las desigualdades so-
ciales, los derechos humanos, el cambio 
climático o incluso los fundamentos histó-
ricos de la democracia —, el impacto en la 
educación de estudiantes es profundo. En 
consecuencia, se ven privados/as de una 
educación integral que los/as prepare para 
afrontar con espíritu crítico los retos del 
mundo contemporáneo. 

Además, la autocensura rompe el 
contrato social que debería existir entre 
la educación y la sociedad: el compromiso 
de formar ciudadanos libres, cuestionado-
res y conscientes de su papel en el forta-

lecimiento de la democracia. Un sistema 
educativo cercenado es incapaz de cumplir 
esta función. Por ello, es crucial que las 
instituciones, la sociedad civil y los propios 
sistemas educativos se movilicen para pro-
teger a educadores/as de estas presiones 
y ataques. Es necesario crear espacios de 
seguridad intelectual y promover políticas 
que reafirmen la libertad académica, ga-
rantizando que la educación siga siendo 
una fuerza transformadora hacia una so-
ciedad más justa, inclusiva y resistente a la 
manipulación informativa. 

La libertad académica garantiza, en-
tre otras cosas, que educadores/as puedan 
enseñar, investigar y expresarse a través de 
la divulgación científica sin temor a represa-
lias o censura, mientras que el acogimiento 
ofrece apoyo a los profesionales amenaza-
dos/as, creando las condiciones para que 
puedan continuar su trabajo con seguridad. 
En contextos de represión e inseguridad, 
el acogimiento se convierte en una herra-
mienta indispensable para preservar la au-
tonomía universitaria de educadores/as y 
proteger sus contribuciones esenciales a la 
sociedad. Acoger a educadores/as en situa-
ción de riesgo es, por tanto, una forma de 
reforzar la libertad académica y garantizar 
que la educación siga cumpliendo su fun-
ción transformadora y democrática.

Por lo tanto, resulta imprescindible 
reafirmar ciertos principios rectores que 
orienten la promoción de este acogimiento 
y, en consecuencia, la defensa efectiva de 
la libertad académica:
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• Concientización: los ataques sufridos 
por educadores/as impactan en el dere-
cho a la libertad académica y en el pleno 
ejercicio de la autonomía de las institucio-
nes de educación superior y requieren una 
respuesta institucional. 

Las violaciones del derecho a la li-
bertad académica y al pleno ejercicio de la 
autonomía universitaria relacionadas con 
la violencia contra educadores/as siguen 
siendo poco difundidas en la comunidad 
académica. El desarrollo de políticas, 
protocolos y prácticas de acogimiento a 
educadores/as que sufren violencia y per-
secución fomenta el reconocimiento del 
problema y lo pone de relieve como de 
naturaleza colectiva e institucional, mu-
cho más allá de una cuestión individual.

• Confidencialidad: garantías de privacidad 
y seguridad para las personas implicadas.

En un mundo cada vez más conec-
tado, es urgente reflexionar sobre el um-
bral entre la publicidad de las denuncias y 
la exposición de las víctimas. Numerosos 
estudios sobre la violencia son categóri-
cos al afirmar que el silencio no protege a 
la víctima, sino al agresor. Sin embargo, 
es necesario garantizar la intimidad de la 
persona maltratada, distinguiendo entre el 
acto de violencia, que debe ser denuncia-
do y expuesto, y la víctima, a la que hay 
que proteger, si es posible manteniendo la 
confidencialidad de su nombre e imagen. 

Abordar la cuestión de la confiden-
cialidad en el contexto de la persecución 
de educadores/as implica reconocer una 
realidad compleja en la que la víctima a 
menudo tiene que convivir con su agresor 
durante el proceso judicial. Por ello, resul-
ta urgente establecer garantías institucio-
nales que prevengan la revictimización y 
la exposición indebida, evitando prácticas 
como entrevistas presenciales en presen-
cia del agresor, la repetición innecesaria 
de testimonios y la divulgación de datos 
sensibles, tales como nombres e imágenes. 
La confidencialidad es esencial para prote-
ger la intimidad y la seguridad de educa-
dores/as que denuncian censura, acoso o 
persecución. Al resguardar la información 
sensible, se crea un entorno de confianza 
que fomenta la denuncia sin temor a repre-
salias. Esta protección es vital en contex-
tos represivos, en los cuales la exposición 
de datos puede aumentar las amenazas o 
retaliaciones. Además, la confidencialidad 
salvaguarda tanto a los/as denunciantes 
como la integridad de las investigaciones, 
fortaleciendo la eficacia de las medidas de 
acogimiento y protección.

Es fundamental que las institucio-
nes de educación superior creen canales y 
protocolos que faciliten denuncias de for-
ma acogedora y confidencial, garantizando 
la protección de la identidad y la seguridad 
frente a represalias. Asimismo, es crucial 
que las organizaciones dedicadas a los de-
rechos humanos y la protección académica 
desarrollen estructuras de apoyo, teniendo 
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en cuenta que en muchos casos las propias 
instituciones de educación superior pue-
den ser fuente de acoso o persecuciones. 
Este enfoque integral no solo promueve 
que educadores/as denuncien las agresio-
nes, sino que también fortalece la red de 
protección, asegurando investigaciones in-
dependientes y medidas efectivas para res-
guardar los derechos y la dignidad de los/
as educadores/as.

• Cuidado: garantizar políticas y prácticas 
de cuidado en el tratamiento y seguimien-
to de los casos de acoso a educadores/as.

El cuidado y el acogimiento suelen 
considerarse asuntos privados y, por ello, a 
menudo son ignorados y quedan fuera de 
las responsabilidades institucionales en el 
trato con las personas dentro de una orga-
nización. Este documento se centra en el 
cuidado y el acogimiento de educadores/as 
perseguidos/as, reconociendo que su labor 
educativa implica problematizar la realidad 
y buscar soluciones mediante la docencia, 
la investigación y la extensión. Así, están 
en constante diálogo con las demandas so-
ciales, intentando responder a ellas. 

Históricamente, la educación se 
consideró una labor vocacional, mayori-

tariamente femenina y no siempre valo-
rada como profesión. Aunque esta visión 
ha cambiado significativamente, no debe 
implicar el abandono del cuidado institu-
cional mediante políticas públicas o pri-
vadas que aseguren la atención y acogi-
miento de educadores/as perseguidos/
as. La consideración del cuidado como 
política pública ha cobrado relevancia en 
el debate político de diversos países. Un 
ejemplo destacado es la Política Nacional 
de Cuidados implementada en Colombia. 
Asimismo, la Comisión Económica para 
América Latina y el Caribe (CEPAL) su-
braya la centralidad de este tema, afir-
mando que la sociedad del cuidado es un 
componente esencial para la transforma-
ción estructural de nuestras sociedades12.

  
En Brasil, el reciente Plan Nacional 

de Cuidados13, aprobado en diciembre de 
2024, es uno de los ejemplos de nuevas 
políticas en esta área. Sin embargo, la no-
ción de cuidado no debe limitarse al ámbi-
to de la salud. Por ello, en estas directri-
ces proponemos abordar el cuidado como 
una garantía de la libertad académica. 

Partimos de la premisa de que los 
sistemas políticos e institucionales requie-
ren protocolos más humanizados, acoge-

11https://www.cepal.org/pt-br/artigos/2023-sociedade-cuidado-mundo-melhor#:~:text=A%20
CEPAL%20afirma%20que%20a,potencial%20de%20revitalizar%20as%20economias 
12 Más información disponible en: https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimen-
to-social/noticias-desenvolvimento-social/presidente-lula-sanciona-a-politica-nacional-de-cuidados#:~:-
text=O%20cuidado%20como%20direito%20%2D%20A,a%20elabora%C3%A7%C3%A3o%20de%20pla-
nos%20locais Consultado el 27/01/2025.

https://www.cepal.org/pt-br/artigos/2023-sociedade-cuidado-mundo-melhor#:~:text=A%20CEPAL%20afirma%20que%20a,potencial%20de%20revitalizar%20as%20economias
https://www.cepal.org/pt-br/artigos/2023-sociedade-cuidado-mundo-melhor#:~:text=A%20CEPAL%20afirma%20que%20a,potencial%20de%20revitalizar%20as%20economias
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/presidente-lula-sanciona-a-politica-nacional-de-cuidados#:~:text=O%20cuidado%20como%20direito%20%2D%20A,a%20elaboração%20de%20planos%20locais
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/presidente-lula-sanciona-a-politica-nacional-de-cuidados#:~:text=O%20cuidado%20como%20direito%20%2D%20A,a%20elaboração%20de%20planos%20locais
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/presidente-lula-sanciona-a-politica-nacional-de-cuidados#:~:text=O%20cuidado%20como%20direito%20%2D%20A,a%20elaboração%20de%20planos%20locais
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/presidente-lula-sanciona-a-politica-nacional-de-cuidados#:~:text=O%20cuidado%20como%20direito%20%2D%20A,a%20elaboração%20de%20planos%20locais
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dores y comprometidos con el cuidado, 
especialmente en el caso de las víctimas 
de persecución y/o violencia.   

Las políticas de cuidado son funda-
mentales en el tratamiento y seguimien-
to de los casos de persecución docen-
te, requiriendo prácticas que respeten la 
dignidad, los derechos y la seguridad de 
educadores/as afectados/as. En este sen-
tido, es importante que las instituciones 
de educación superior adopten protocolos 
precisos y humanizados, ofreciendo apo-
yo psicológico, jurídico y profesional, así 
como creando un entorno seguro que fo-
mente la denuncia y la protección integral 
(física, psicosocial y digital) de las per-
sonas implicadas. Los gobiernos, por su 
parte, tienen la responsabilidad de imple-
mentar políticas públicas que promuevan 
mecanismos de protección, incluyendo 
programas de acogimiento y reubicación 
para educadores/as en riesgo.

Las organizaciones de la sociedad 
civil juegan un papel clave al ofrecer apo-
yo de emergencia, advocacy y supervisión 
independiente, especialmente cuando ins-
tituciones de educación superior o gobier-
nos están implicados en la persecución. 
Por ejemplo, Protect Defenders14, meca-

nismo de la Unión Europea para defenso-
res/as de derechos humanos, incluye una 
plataforma de acogimiento, aunque no 
se enfoca específicamente en la libertad 
académica. También existen sistemas de 
monitoreo de la ONU e iniciativas regio-
nales en las Américas que, a nuestro jui-
cio, requieren un mayor diálogo colabora-
tivo e intersectorial para asegurar que los 
educadores/as puedan ejercer su labor en 
condiciones de seguridad y respeto.

• Integración:  generar programas/medi-
das de integración laboral y social.

La integración de educadores/as 
en riesgo en ámbitos académicos y socia-
les es esencial para garantizar su recupe-
ración e reintegración plena, además de 
preservar su contribución al conocimien-
to y a la formación de ciudadanía crítica. 
Las instituciones de educación superior y 
organizaciones educativas deben impulsar 
programas de acogimiento, reubicación 
académica y apoyo continuo, que incluyan 
no solo asistencia logística sino también 
el fortalecimiento de redes de solidaridad 
y espacios de intercambio para que los/
as educadores/as puedan retomar con se-
guridad sus actividades de docencia, in-
vestigación y extensión. Estas acciones, 

11https://www.cepal.org/pt-br/artigos/2023-sociedade-cuidado-mundo-melhor#:~:text=A%20
CEPAL%20afirma%20que%20a,potencial%20de%20revitalizar%20as%20economias 
12 Más información disponible en: https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimen-
to-social/noticias-desenvolvimento-social/presidente-lula-sanciona-a-politica-nacional-de-cuidados#:~:-
text=O%20cuidado%20como%20direito%20%2D%20A,a%20elabora%C3%A7%C3%A3o%20de%20pla-
nos%20locais Consultado el 27/01/2025.

https://www.cepal.org/pt-br/artigos/2023-sociedade-cuidado-mundo-melhor#:~:text=A%20CEPAL%20afirma%20que%20a,potencial%20de%20revitalizar%20as%20economias
https://www.cepal.org/pt-br/artigos/2023-sociedade-cuidado-mundo-melhor#:~:text=A%20CEPAL%20afirma%20que%20a,potencial%20de%20revitalizar%20as%20economias
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/presidente-lula-sanciona-a-politica-nacional-de-cuidados#:~:text=O%20cuidado%20como%20direito%20%2D%20A,a%20elaboração%20de%20planos%20locais
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/presidente-lula-sanciona-a-politica-nacional-de-cuidados#:~:text=O%20cuidado%20como%20direito%20%2D%20A,a%20elaboração%20de%20planos%20locais
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/presidente-lula-sanciona-a-politica-nacional-de-cuidados#:~:text=O%20cuidado%20como%20direito%20%2D%20A,a%20elaboração%20de%20planos%20locais
https://www.gov.br/mds/pt-br/noticias-e-conteudos/desenvolvimento-social/noticias-desenvolvimento-social/presidente-lula-sanciona-a-politica-nacional-de-cuidados#:~:text=O%20cuidado%20como%20direito%20%2D%20A,a%20elaboração%20de%20planos%20locais
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que fomentan entornos inclusivos y respe-
tuosos, refuerzan el compromiso con una 
educación basada en la diversidad, los de-
rechos humanos y la democracia.

Es fundamental que estas iniciati-
vas faciliten a educadores/as el acceso a 
recursos para continuar su investigación, 
docencia y producción académica, como 
plataformas virtuales, bibliotecas, finan-
ciamiento y colaboración internacional. 
Así, se garantiza su contribución al cono-
cimiento pese a la adversidad y se facilita 
su reintegración académica y social.  Este 
enfoque integral reconoce su rol clave 
como agente de cambio y resistencia.

• Interseccionalidad: comprender que el 
acoso y la violencia se producen de mane-
ra diferente en función de la diversidad de 
los cuerpos y la orientación sexual de los/
as docentes. 

La interseccionalidad, concepto de 
Kimberlé Crenshaw y ampliado por Patri-
cia Hill Collins, permite entender cómo 
sistemas de opresión como el sexismo, 
racismo, homofobia y transfobia interac-
túan para generar experiencias únicas de 
discriminación para grupos marginados. 
En la educación formal, esta perspectiva 
es clave para comprender cómo las mu-
jeres y las personas LGBTQIAPN + se 
ven afectadas de forma desproporciona-
da. Estas poblaciones se enfrentan desde 
microagresiones cotidianas hasta ataques 
explícitos, en un espacio que, debería pro-

mover aprendizaje y emancipación, pero 
que a menudo refleja las desigualdades 
sociales estructurales.

Patricia Hill Collins (2021) des-
taca la importancia de entender estas 
opresiones como parte de una “matriz de 
dominación”, en la que se entrecruzan di-
ferentes ejes de desigualdad que configu-
ran formas específicas de marginalización. 
En el ámbito académico, mujeres —es-
pecialmente negras, indígenas y de zonas 
periféricas— y personas LGBTQIAPN + 
enfrentan barreras institucionales que li-
mitan su promoción y devalúan su traba-
jo intelectual. Quienes adoptan posturas 
críticas o abordan temas controvertidos 
o que desafían las normas conservadoras, 
son con frecuencia objeto de persecucio-
nes, las campañas de odio e intentos de 
silenciamiento, especialmente en contex-
tos de creciente autoritarismo político. 
Feministas y docentes LGBTQIAPN + 
que impulsan debates sobre diversidad y 
derechos humanos sufren deslegitimacio-
nes que cuestionan su competencia profe-
sional y buscan dejarlas/os al margen.

La CLAA ha desarrollado un pro-
tocolo específico para abordar la violencia 
contra educadores/as, mujeres y personas 
LGBTQIAPN + en universidades. Este 
busca no solo establecer mecanismos de 
denuncia y protección, sino también pro-
mover una cultura inclusiva que reconoz-
ca la diversidad y combata las desigualda-
des estructurales en el medio académico. 
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Inspirado en los principios de interseccio-
nalidad y justicia social, el protocolo re-
fuerza el compromiso ético de proteger 
a estos/as educadores/as, garantizando 
que la universidad siga siendo un espacio 
democrático que fomente el pensamiento 
crítico y la transformación social, y afir-
mando el derecho de todos los grupos 
marginados a participar plenamente en la 
construcción del conocimiento.

Un enfoque interseccional es fun-
damental para que las políticas de aco-
gimiento institucional reconozcan que el 
acoso y la violencia contra educadores/
as no son experiencias homogéneas, sino 
que están influenciadas por factores como 
el género, la raza, la orientación sexual, 
la identidad de género y la posición so-
cioeconómica. Las mujeres, la población 
negra, los pueblos indígenas, el colectivo 
LGBTQIAPN + y otros grupos históri-
camente marginados se enfrentan a for-
mas de violencia y acoso que a menudo 
combinan formas de discriminación múl-
tiples e interconectadas. En este sentido, 
es esencial que las instituciones de edu-
cación superior y las organizaciones que 
trabajan sobre el terreno desarrollen po-
líticas sensibles a estas diferencias, que 
ofrezcan un apoyo adecuado y se dirijan 
a las necesidades específicas de cada seg-
mento docente. Esto incluye la creación 

de espacios seguros, la representación en 
los procesos de toma de decisiones y un 
seguimiento atento de las particularidades 
de cada caso, garantizando que el acogi-
miento sea efectivo, equitativo y respe-
tuoso con la diversidad de cuerpos e iden-
tidades presentes en el entorno educativo.

• Laicismo: el laicismo en la enseñanza 
pública es un principio esencial para la edu-
cación democrática, la libertad académica 
y la autonomía universitaria.

El laicismo se destaca como uno 
de los principios rectores para la promo-
ción de un entorno de acogimiento y para 
la defensa a ultranza de la libertad acadé-
mica. Según el Observatorio de la Laici-
dad en la Educación (OLE)15, más que la 
simple separación entre religión y Estado, 
el laicismo garantiza una educación públi-
ca que respeta la diversidad y promueve 
la igualdad. Así, se convierte en un pilar 
esencial para crear un entorno educativo 
acogedor y libre, en el cual ningún tema 
sea restringido por motivos religiosos.

El OLE destaca que el laicismo en 
la educación pública es clave para asegu-
rar el respeto y la igualdad de todas las 
personas, sin importar sus creencias, va-
lores o cosmovisiones. Esto implica que el 
espacio educativo no privilegie ni descalifi-

15 El Observatorio del Laicismo en la Educación está formado por profesores y estudiantes, militantes a favor 
del laicismo en el Estado, que elaboran, reúnen y difunden posiciones relativas, en particular, a la enseñanza 
pública laica. Más información en: www.ole.uff.br. 

https://ole.uff.br
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que ninguna postura religiosa o filosófica. 
En cambio, el laicismo fomenta un diálo-
go plural, respetuoso y crítico, basado en 
el conocimiento científico y los principios 
democráticos.

Desde esta perspectiva, el laicis-
mo protege la libertad académica al evi-
tar que intereses religiosos influyan en la 
investigación, la enseñanza y el currículo 
educativo. Así, garantiza que docentes e 
investigadores/as puedan abordar temas 
sensibles o controvertidos sin temor a 
censura o persecución. Esta autonomía 
universitaria es vital para el avance del co-
nocimiento, el desarrollo de una sociedad 
crítica y la construcción de una cultura 
educativa inclusiva.

Además, el OLE señala que la laici-
dad es un pilar para acoger a estudiantes 
en su diversidad. En un espacio educativo 
laico no se imponen creencias y se anima 
a los/as  estudiantes a reflexionar sobre 
diferentes perspectivas de forma abierta y 
respetuosa. Este ambiente favorece el for-
talecimiento del pensamiento crítico y el 
sentido de pertenencia, elementos esen-
ciales para construir una educación trans-
formadora e inclusiva.

Por tanto, la laicidad, tal y como 
la defiende el Observatorio de la Laicidad 
en la Educación, es más que una norma 
organizativa; es un principio que garantiza 
la equidad, la autonomía universitaria y 
la pluralidad en el espacio educativo. In-

corporar el laicismo como valor central de 
la educación pública es indispensable para 
fortalecer la libertad de cátedra y cons-
truir sociedades que valoren la justicia, la 
democracia y el respeto a las diferencias.

• Respeto y promoción de los derechos 
humanos: garantizar un entorno univer-
sitario que reconozca y respete todos los 
derechos humanos y el principio transver-
sal de no discriminación.

Promover los derechos humanos 
en la educación implica reconocer la dig-
nidad y los derechos fundamentales de 
cada persona, respetar su identidad y 
garantizar su libertad de pensamiento y 
acción en el ejercicio de su profesión. Por 
lo tanto, las instituciones educativas, los 
gobiernos y las organizaciones que traba-
jan en la educación deben adoptar políti-
cas y prácticas que no solo protejan, sino 
que promuevan activamente los derechos 
de educadores/as, como parte de un ma-
yor compromiso con una sociedad más 
equitativa y democrática. Esto implica 
proteger a estos/as profesionales contra 
cualquier forma de censura, acoso o per-
secución, creando las condiciones en las 
que puedan desempeñar plenamente su 
función y sin temor a represalias. Garan-
tizar la libertad de expresión, el respeto a 
la diversidad y la autonomía universitaria 
profesional de educadores/as es esencial 
para construir un entorno académico se-
guro y democrático. 
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Garantizar la libertad de expresión 
es esencial para que educadores/as pue-
dan llevar a cabo sus actividades de forma 
autónoma, libres de censura, intimidación 
y persecución. La libertad de expresión en 
la educación no es solo un derecho indivi-
dual, sino también una condición necesa-
ria para el avance del pensamiento crítico, 
la producción de conocimiento y la forma-
ción de ciudadanos/as comprometidos/as 
y conscientes de sus derechos y deberes. 
Reconocer y proteger esta libertad signi-
fica garantizar que el entorno académico 
siga siendo un espacio plural en el que se 
puedan debatir ideas y construir conoci-
mientos de forma colectiva.

Asimismo, respetar la diversidad 
y garantizar la autonomía universitaria 
profesional son elementos fundamentales 
para promover los derechos humanos en 
la educación. El respeto a la diversidad in-
cluye valorar las diferentes culturas, pers-
pectivas e identidades, creando un entor-
no educativo inclusivo y equitativo. Para 
que los/as profesores/as puedan actuar 
plenamente en este contexto, es esencial 
que dispongan de autonomía universita-
ria profesional, pudiendo desempeñar sus 
funciones con independencia y compromi-
so ético, sin interferencias ni presiones ex-
ternas. Las políticas que promueven estos 
valores son esenciales para proteger los 
derechos humanos en un sentido amplio, 
reforzando la educación como herramien-
ta de transformación social y de resisten-
cia a los retrocesos democráticos.

• Garantía de la Responsabilidad Ins-
titucional: el compromiso de las institu-
ciones de educación superior de acompa-
ñar y acoger a sus educadores/as ante las 
persecuciones derivadas de su trabajo. 

La Asociación Internacional de 
Educación para América Latina (IEAL) 
ha sido una activa defensora de los dere-
chos laborales de los/as profesionales de 
la educación y de los principios fundamen-
tales que sustentan una educación públi-
ca, gratuita, inclusiva y de calidad. En-
tre estos principios, la libertad de cátedra 
ocupa un lugar central, ya que garantiza 
a educadores/as el derecho a enseñar, in-
vestigar y expresar ideas sin temor a re-
presalias o injerencias externas. Este dere-
cho no solo protege a educadores/as, sino 
que también es esencial para el desarrollo 
de una ciudadanía crítica y la promoción 
de sociedades democráticas y justas.

La libertad académica, como su-
braya el IEAL, es fundamental para resis-
tir los intentos de censura y las imposicio-
nes ideológicas o políticas que pretenden 
restringir la autonomía universitaria profe-
sional de educadores/as. En América La-
tina, región históricamente marcada por 
períodos autoritarios, la defensa de este 
derecho es especialmente urgente, ya que 
persisten amenazas como la criminaliza-
ción de los/as docentes críticos/as, la in-
jerencia gubernamental en los currículos 
escolares y los esfuerzos por deslegitimar 
los espacios educativos como lugares de 
reflexión y transformación social.
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En este contexto, el IEAL pro-
mueve acciones para fortalecer la liber-
tad de cátedra a través de campañas de 
sensibilización, el desarrollo de políticas 
educativas inclusivas y la promoción de 
normativas internacionales que protejan 
a educadores/as frente a las crecientes 
amenazas. Asimismo, enfatiza que la li-
bertad de cátedra no es un privilegio para 
los/as docentes, sino una condición in-
dispensable para que los/as estudiantes 
de todos los niveles tengan acceso a una 
educación que promueva el pensamiento 
crítico, el pluralismo de ideas y la partici-
pación activa en la vida democrática.

Desde esta perspectiva, la libertad 
de cátedra garantiza a los/as trabajado-
res/as de la educación la autonomía para 
llevar a cabo su actividad docente, permi-
tiendo el libre desarrollo del pensamiento, 
la enseñanza y el aprendizaje de los/as es-
tudiantes. Por lo tanto, es imperativo que 
se garanticen todas las condiciones para 
que los contenidos a tratar respeten sus 
proporciones y promuevan una educación 
que refleje diferentes realidades. 

Por lo tanto, es esencial que las 
universidades, escuelas y otras organiza-
ciones educativas se comprometan no solo 
con la formación académica, sino también 
con la seguridad y el bienestar de su per-
sonal y se impliquen en la defensa de la 

libertad académica. Esta perspectiva ha 
sido recientemente validada y reforzada 
en el 10º Congreso Mundial de Educación 
Internacional, que en sus resoluciones se-
ñala el compromiso de construir vías que 
garanticen el derecho a una educación de-
mocrática y sin censura16.

• Sostenibilidad: desarrollar políticas y 
programas con un impacto duradero.

El compromiso con la sostenibili-
dad implica construir mecanismos que 
transformen las políticas propuestas en 
estas directrices en algo duradero y no 
efímero. Es común que la falta de recur-
sos financieros y/o humanos provoque la 
interrupción de acciones importantes a lo 
largo del tiempo. En este sentido, es fun-
damental que, desde el inicio, las accio-
nes para atender a educadores/as en si-
tuación de riesgo sean pensadas de forma 
que prevean y garanticen su permanencia 
a lo largo de los años. 

Otro punto importante sobre la 
sostenibilidad es reflexionar sobre las pers-
pectivas de futuro que tenemos para la 
sociedad.  En su libro “El mañana no está 
en venta”, el líder indígena, ambientalis-
ta y filósofo Ailton Krenak nos recuerda 
que la economía es una actividad que los 
seres humanos inventaron y depende de 
nosotros/as (Krenak, 2020. P.10). Re-

16 https://www.ei-ie.org/es/item/29022:resolutions-from-education-internationals-10th-world-congress

https://www.ei-ie.org/es/item/29022:resolutions-from-education-internationals-10th-world-congress
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cordar este hecho es comprender que los 
argumentos económicos no pueden ser 
limitantes frente a las demandas huma-
nas que anuncian problemas futuros para 
nuestra sociedad, como el desencanto con 
la profesión docente, reflejado en la preo-
cupación por la falta de mano de obra en 
la educación, cuestión ya anunciada por la 
UNESCO en su informe 2023.  

La sostenibilidad de las políticas y 
programas de acogimiento a educadores/
as perseguidos/as es esencial para garan-
tizar un impacto duradero que trascienda 
las respuestas de emergencia y propor-
cione una base sólida para reconstruir las 
trayectorias profesionales y personales de 
estos/as profesionales. Las políticas sos-
tenibles deben planificarse con un enfoque 
a largo plazo, dando prioridad a la crea-
ción de estructuras que ofrezcan un apoyo 
continuo, como redes institucionales de 
protección integral, financiación estable y 
programas de tutoría. Estas iniciativas de-
ben incluir asociaciones entre gobiernos, 
instituciones de educación superior, orga-
nizaciones de la sociedad civil y organis-
mos internacionales, asegurando recursos 
financieros y humanos que garanticen su 
viabilidad y expansión en el tiempo.

Además, la sostenibilidad requiere 
el seguimiento constante y la adaptación 
de estas políticas a las necesidades emer-
gentes de educadores/as, teniendo en 
cuenta los contextos específicos de cada 
región o situación de persecución. Esto in-

cluye la incorporación de tecnologías que 
faciliten la comunicación y la formación a 
distancia, el fomento de la movilidad aca-
démica y el establecimiento de mecanis-
mos de evaluación que garanticen la efi-
cacia de las acciones implementadas. Un 
enfoque sostenible debe valorar también 
la integración de estos/as profesionales 
en los sistemas educativos locales o inter-
nacionales, promoviendo su reintegración 
activa en la vida académica y social, para 
que puedan hacer una contribución signi-
ficativa a sus comunidades y perpetuar los 
valores de libertad, diversidad y derechos 
humanos en sus prácticas.



3 .
¿QUÉ RECOMENDAMOS

a las instituciones y organizaciones destinatarias 
de este documento? 
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Como coalición comprometida 
con la defensa de la libertad 
académica en las Américas, 
la CLAA presenta este do-
cumento para analizar los 

riesgos que enfrentan educadores/as en la 
región y proponer estrategias para abor-
darlos. Se ofrecen recomendaciones que 
las instituciones de educación superior 
pueden implementar de forma individual, 
colectiva o integral. 

3.1 ¿Por dónde empe-
zar? Recomendaciones 
estructurales para ga-
rantizar el acogimien-
to de educadores/as en 
situación de riesgo

• Crear protocolos institucionales:   
muchos educadores/as afectados/as por 
acoso desconocen cómo denunciar y so-
licitar apoyo en sus instituciones de edu-
cación superior. Por ello, es fundamental 
diseñar protocolos claros y transparentes 
que guíen tanto a las víctimas como al 
personal encargado de brindar asistencia.

• Definir responsabilidades nítidas y 
canales de atención: es crucial estable-
cer sectores y canales claros para el regis-
tro, atención y seguimiento de casos de 
acoso, evitando que la víctima tenga que 
repetir constantemente su experiencia y 
previniendo la revictimización. Los proto-
colos deben garantizar la confidencialidad 

y eficacia de la comunicación interna en-
tre los sectores implicados en el proceso 
de acogimiento y apoyo a educadores/as 
acosados/as.

• Formación de equipos: es esencial que 
las instituciones de educación superior 
formen equipos técnicos y académicos 
capacitados para atender las particulari-
dades del acogimiento de educadores/as 
en riesgo. La formación debe ser práctica, 
basada en casos reales, para que el equi-
po pueda analizar y aplicar procedimientos 
adecuados y evaluar sus consecuencias. Es 
esencial que las autoridades de los centros 
educativos participen en esta formación 
sobre acogimiento, ya que la efectividad 
del programa depende de su compromiso 
institucional. Directores/as, coordinado-
res/as y personal directivo deben estar en 
capacidad no solo para apoyar los procedi-
mientos internos, sino también para actu-
ar con conocimiento en pronunciamientos 
públicos sobre casos de persecución. Se 
recomienda que esta formación sea cola-
borativa entre instituciones de educación 
superior, facilitando el intercambio de ex-
periencias y la integración de acciones. En 
este sentido, el CLAA está bien posiciona-
do para promover y coordinar estos espa-
cios de colaboración. 

• Sensibilización de la comunidad aca-
démica: tan importante como crear una 
política de acogimiento de educadores/as 
en riesgo es divulgarla ampliamente en la 
comunidad académica. Al dar a conocer 
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estas acciones, queda claro el compromi-
so institucional con el seguimiento de los 
casos, indicando a los/as académicos/as 
que no están solos/as e informando tam-
bién a los/as posibles agresores/as de que 
tendrán que rendir cuentas de sus actos. 
De esta manera, la sensibilización de la 
comunidad académica se vincula directa-
mente con el proceso de informar/comu-
nicar qué es la persecución a educadores/
as, incluso informando sobre los compro-
misos institucionales con los documentos 
nacionales e internacionales que promue-
ven los derechos, la diversidad y la demo-
cracia, discerniendo la libertad de expresi-
ón de los casos de ataques y persecución 
a las opiniones diferentes. Para contribuir 
a ese proceso, es fundamental que los sec-
tores de comunicación de las instituciones 
de enseñanza superior realicen campañas 
de información sobre el tema. 

• Monitorear y evaluar: el éxito y la efi-
cacia de las políticas institucionales de-
pende de la capacidad para identificar y 
ajustar aspectos durante su implementa-
ción. Como señala el Instituto de Políti-
cas Públicas en Derechos Humanos del 
Mercosur (IPPDH, 2014), las políticas 
deben concebirse como un ciclo continuo 
que incluye formulación, implementación, 
monitoreo y evaluación. Es fundamental 
crear mecanismos y espacios para moni-
torear y evaluar la política de acogimiento 
durante su implementación. Este proce-
so debe involucrar a todos los actores: 
educadores/as beneficiarios/as, equipos 

responsables y la comunidad académica, 
mediante herramientas como cuestiona-
rios anónimos, grupos focales, círculos de 
conversación, etc. La clave es garantizar 
una escucha activa que permita ajustes y 
mejoras continuas.
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3.2 ¿Qué se puede ha-
cer? Sugerencias de 
acciones a realizar por 
las instituciones

• Red de apoyo psicológico y jurídico: 
de los diversos estudios sobre el fenómeno 
actual de persecución de educadores/as 
se desprende que es fundamental que la 
institución a la que está adscrito/a el/a 
profesional proporcione asistencia jurídica 
y psicológica para hacer frente al trauma y 
a las cuestiones jurídicas relacionadas con 
la persecución. La creciente persecución 
de educadores/as pone de manifiesto la 
urgente necesidad de una red de apoyo 
psicológico y jurídico dedicada a estos/as 
profesionales. Este tipo de red es esencial 
para proteger los derechos de educadores/
as, salvaguardar su salud mental y garan-
tizar la continuidad del pleno ejercicio de 
la libertad de enseñanza. Dependiendo de 
la situación de cada institución de educa-
ción superior, esta red puede construirse 
internamente o en colaboración con otras 
IES, ampliando la capacidad de atención 
y posibilitando el distanciamiento en ca-
sos de persecución interna en los que sea 
necesario que los/as profesionales impli-
cados/as se alejen del contexto. 

	 Desde el punto de vista jurídico, 
una red de apoyo puede ofrecer asistencia 
especializada para orientar a educadores/
as ante acusaciones injustas, procedimien-
tos administrativos o incluso demandas 
motivadas por interpretaciones distorsio-
nadas de sus prácticas pedagógicas. Abo-

gados/as especializados/as en derechos 
humanos y educativos pueden actuar en 
defensa de estos/as profesionales, garan-
tizando que se respete el debido proceso 
y protegiéndolos/as de abusos institucio-
nales o individuales. Este apoyo también 
puede incluir la orientación preventiva, con 
la elaboración de materiales que informen 
sobre los derechos legales y los límites en 
el ejercicio de la docencia, ayudando a re-
ducir el impacto de las amenazas legales.

	 En el ámbito psicológico, la ne-
cesidad de apoyo es igualmente acucian-
te. La presión constante, la autocensura 
y el miedo a las represalias pueden ge-
nerar altos niveles de estrés, ansiedad y, 
en los casos más graves, depresión entre 
educadores/as perseguidos/as. Una red 
de apoyo psicológico puede proporcionar 
atención individualizada o en grupo, ayu-
dando a estos/as profesionales a afron-
tar los impactos emocionales del acoso. 
Además, las estrategias colectivas, como 
los círculos de conversación y los grupos 
de acogimiento, pueden promover el for-
talecimiento de las conexiones entre edu-
cadores/as, creando un sentimiento de 
solidaridad. Es importante señalar que 
el acompañamiento psicológico debe ser 
desde un enfoque psicosocial, el cual tie-
ne una mirada amplia ética y política del 
activismo y del acompañamiento a per-
sonas defensoras de derechos humanos. 
Esto con el objetivo de no individualizar, 
patologizar o psicologizar a la persona de-
fensora, sino que se pueda ver en su con-
texto sociopolítico.
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	 Cabe destacar que, en el contexto 
de una política de acogimiento, es funda-
mental que esta asistencia esté familiariza-
da con la cuestión del acoso a educadores/
as, lo que permitirá tratar mejor el caso. 
Una vez más, la acción colaborativa y en 
red de las instituciones puede ayudar a opti-
mizar los recursos personales y financieros.

• Ofrecer becas de estudio e inves-
tigación: después de sufrir algún tipo de 
acoso o agresión, se debe garantizar a la 
víctima un momento de descanso y recu-
peración, tal como se implementa en los 
programas mencionados en la sección 2 de 
este documento. Dadas las características 
de las instituciones de educación superior, 
se considera que ofrecer becas de estudio e 
investigación para que los/as académicos/
as en riesgo puedan ser reubicados tem-
poralmente en otra institución de educaci-
ón superior es un camino muy productivo, 
pero para garantizar el bienestar y la recu-
peración de este/as educador/a persegui-
do/a, es fundamental que la reubicación 
temporal se dé en el marco de una política 
de acogimiento más amplia. 

Asimismo, es importante señalar que no 
se trata de programas académicos tradi-
cionales con planes de trabajo exhausti-
vos; el objetivo principal de estas becas es 
la acogimiento y recuperación de la vícti-
ma, haciendo hincapié en aquellos/as que 
necesitan alejarse temporalmente de sus 
países/regiones de origen o instituciones 
de educación superior de trabajo debido al 
riesgo y/o trauma sufrido. En este senti-

do, sería deseable la construcción de una 
red de colaboración entre diversas insti-
tuciones de educación superior que, con 
el apoyo de la CLAA, permita acoger a 
educadores/as que necesiten reubicarse 
temporalmente, así como la identificación 
de fondos para financiar las becas.

	 Como desarrollo a corto plazo de 
los lineamientos aquí presentados, invita-
mos a las instituciones de educación supe-
rior de la región a trabajar conjuntamen-
te en la creación de un plan piloto para 
acoger a educadores/as perseguidos/as 
en las Américas, poniendo en práctica los 
principios descritos en la sección 2 de este 
documento. De manera colaborativa, un 
pequeño grupo de las instituciones de edu-
cación superior podría diseñar actividades 
de lectura, escritura, descanso y recupera-
ción, formular criterios para seleccionar a 
quienes podrían ser acogidos/as y recau-
dar fondos para implementar estas becas. 

• Espacios de formación continua: al 
implementar una Política de Acogimiento 
para educadores/as en riesgo, la institución 
de educación superior entrará en contacto 
con profesionales que en ocasiones nece-
sitarán aprender nuevas habilidades, como 
seguridad digital para prevenir intrusiones 
en entornos académicos virtuales, o incluso 
el equipo de políticas de acogimiento que, 
al atender los casos, requieren formación 
en diversos temas como raza, género, di-
versidad, derechos humanos, aspectos le-
gales y psicológicos, entre otros. 
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	 Para atender esta demanda, es 
posible desarrollar una plataforma de for-
mación continua con cursos, seminarios y 
talleres virtuales, híbridos o presenciales 
que fortalezcan las competencias de edu-
cadores/as y equipos involucrados en las 
políticas de acogimiento. Para optimizar 
esfuerzos y costes, dicha plataforma po-
dría desarrollarse en colaboración entre las 
instituciones de educación superior aliadas.

• Fomentar el diálogo intercultural, la 
integración y el acogimiento lingüístico: 
inspirados en la riqueza y diversidad cul-
tural de las Américas, se reconoce que la 
creación e implementación de Políticas de 
Acogimiento efectivas por parte de cada 
institución de educación superior tiene el 
poder de promover ambientes inclusivos y 
colaborativos. Estas políticas, elaboradas 
en diálogo con la CLAA y otras iniciativas 
regionales, deben valorar las experiencias 
culturales, académicas y pedagógicas de 
educadores/as, estudiantes y otros miem-
bros de la comunidad académica de di-
ferentes países del continente americano.

	 El potencial del diálogo intercul-
tural radica en el fortalecimiento de los 
vínculos entre los pueblos, el intercambio 
de conocimientos y la superación de las 
barreras lingüísticas y culturales. En este 
contexto, la valoración de la identidad de 
cada individuo, así como la construcci-
ón de espacios que promuevan el respeto 
mutuo, son esenciales para consolidar una 
integración regional sólida y sostenible.

	 Un aspecto crucial para el éxito de 
esta integración es el acogimiento lingüís-
tico. Ampliar las oportunidades en español 
y portugués permite que personas de dife-
rentes orígenes culturales se sientan más 
cómodas e integradas, al tiempo que pro-
mueve el aprendizaje y la apreciación de 
las lenguas mayoritarias en las Américas. 
A través de cursos de idiomas, eventos 
culturales y materiales didácticos accesi-
bles, es posible enriquecer los procesos de 
formación y ampliar las perspectivas de 
las personas involucradas.

	 En este sentido, la propuesta de 
crear un plan piloto entre las institucio-
nes de educación superior de las Américas 
para acoger estudiantes a través de becas 
es un paso importante en este empeño. 
Es necesario crear mecanismos concretos 
para favorecer las oportunidades de edu-
cadores/as perseguidos/as que hablan es-
pañol y/o portugués. 

• Alianzas con organismos internacio-
nales: la formación de alianzas estraté-
gicas con organismos internacionales, ta-
les como UNESCO, MERCOSUR y otras 
entidades de relevancia global, regional y 
local, juega un papel fundamental en la 
consolidación y expansión de las Políticas 
de Acogimiento en las instituciones de 
educación superior. Estas colaboraciones 
tienen el potencial no solo de ampliar el 
alcance de las iniciativas, sino también de 
proporcionar apoyo técnico, financiero y 
metodológico esencial para su implemen-
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tación y sostenibilidad a largo plazo. La 
UNESCO, por ejemplo, con su fuerte pre-
sencia en los ámbitos de la educación, la 
ciencia y la cultura, puede proporcionar 
directrices globales, programas de forma-
ción y materiales pedagógicos destinados 
a promover la libertad académica. Sus re-
des de colaboración internacional también 
abren oportunidades para que las institu-
ciones de educación superior compartan 
buenas prácticas, refuercen el intercambio 
académico y cultural y desarrollen proyec-
tos que integren las dimensiones global y 
local de la educación.

	 Por otro lado, el MERCOSUR, 
como bloque regional, ofrece un contexto 
estratégico para fortalecer la cooperaci-
ón entre los países de las Américas, es-
pecialmente en la integración de políticas 
educativas y lingüísticas. A través de sus 
programas de movilidad académica, como 
el Programa Regional de Movilidad Aca-
démica en Cursos Acreditados (MARCA), 
e iniciativas dirigidas a la educación su-
perior, el MERCOSUR crea un ambiente 
favorable para el desarrollo de acciones 
conjuntas que promuevan el bilingüismo, 
la inclusión y la valoración de las culturas 
regionales.

	 Las colaboraciones internaciona-
les también amplían las posibilidades de 
investigación e innovación, permitiendo 
a las instituciones de educación superior 
desarrollar estudios sobre los impactos de 
las Políticas de Acogimiento e identificar 

estrategias más efectivas para promover 
ambientes educativos inclusivos. Con el 
apoyo de las organizaciones internaciona-
les, es posible establecer un círculo virtu-
oso en el que el intercambio de experien-
cias, la financiación continua y la difusión 
de buenas prácticas impulsen el crecimien-
to y la consolidación de estas políticas.



4 .
A F I R M A R

La libertad académica: una invitación 
a caminar juntos 
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Acoger a educadores/as en 
situación de riesgo es una 
responsabilidad que tras-
ciende las fronteras y que 
requiere un compromiso 

colectivo y una solidaridad global. El pa-
pel de educadores/as en la formación de 
ciudadanos/as críticos/as, conscientes y 
comprometidos/as con los derechos hu-
manos y la justicia social es fundamental 
para construir una educación democrática. 
Cuando estos/as profesionales son ataca-
dos/as y/o perseguidos/as, ya sea por sus 
planteamientos pedagógicos, su libertad 
de expresión o su posicionamiento político 
y social, no se trata solo de un ataque in-
dividual, sino de una agresión a los valores 
que sustentan la propia democracia.

	 Las instituciones de educación 
superior, como espacios privilegiados de 
conocimiento, reflexión y transforma-
ción social, tienen el potencial de liderar 
esta causa. Deben ser protagonistas en 
la defensa de la libertad académica, en 
la promoción de un ambiente plural y en 
la protección de sus integrantes, especial-
mente de aquellos/as que, a través de sus 
prácticas pedagógicas, buscan formar ciu-
dadanos/as capaces de cuestionar, deba-
tir y transformar la realidad. El papel de 
las instituciones de educación superior va 
más allá de la producción de conocimien-
to técnico y científico; tienen el compro-
miso de contribuir a la formación de una 
sociedad más justa, igualitaria y demo-
crática. Este compromiso se materializa 

en la protección y apoyo a educadores/as 
perseguidos/as por ejercer su función de 
educar de forma crítica e inclusiva.

	 Desde esta perspectiva, Christian 
Laval, Pierre Dardot, Paulo Freire y bell 
hooks entienden que educar es un acto po-
lítico que busca empoderar a los individuos 
para que reconozcan sus derechos, cues-
tionen las estructuras opresivas y asuman 
su papel como agentes de cambio. Para 
Laval y Dardot (2016), la educación debe 
romper con la lógica neoliberal que reduce 
las relaciones humanas a la competencia 
y al mercado, promoviendo en su lugar lo 
“común”, es decir, valores y prácticas que 
prioricen la solidaridad y el bien colectivo. 
Paulo Freire (2019). complementa esta 
visión con su pedagogía del diálogo, que 
sitúa al educando como sujeto activo en 
la construcción del conocimiento, en una 
relación horizontal con el/a educador/a.

	 Bell hooks (2017), amplía esta 
perspectiva al poner en el centro de la dis-
cusión la interseccionalidad, la necesidad 
de integrar las luchas contra el racismo, 
el sexismo y otras formas de opresión en 
la práctica educativa. En su obra, hooks 
aboga por una educación comprometida 
que reconozca el aula como un espacio 
de resistencia y transformación, donde las 
voces históricamente marginadas puedan 
ser escuchadas y valoradas. Para hooks, 
la práctica docente es también un acto de 
amor, en el sentido de crear entornos de 
aprendizaje acogedores y emancipadores, 
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en los cuales el conocimiento esté conec-
tado con las experiencias vividas por los/
as estudiantes.

	 Estos conceptos nos ayudan a rea-
lizar y reafirmar a educadores/as como 
defensores/as de los derechos humanos, 
porque sus prácticas trascienden la simple 
transmisión de contenidos escolares, sien-
do un compromiso con la transformación 
social y la construcción de una sociedad 
basada en la equidad, la justicia y la dig-
nidad humana. Así, al practicar una educa-
ción crítica y comprometida, educadores/
as promueven los valores esenciales de los 
derechos humanos, como la igualdad, la 
libertad, el respeto y la dignidad. Luchan 
contra las desigualdades sociales, raciales 
y de género, al tiempo que refuerzan la 
capacidad de las personas para reivindicar 
sus derechos y participar activamente en la 
construcción de una sociedad democrática. 
En este sentido, no solo enseñan, sino que 
actúan como guardianes de los principios 
que sustentan la lucha por los derechos hu-
manos en todas las esferas de la vida.

	 En definitiva, la defensa de la li-
bertad de cátedra y el acogimiento de 
educadores/as en riesgo son cuestiones 
centrales para la preservación de una edu-
cación democrática y plural, esencial para 
la construcción de una sociedad justa e 
igualitaria. Las instituciones de educación 
superior, como espacios privilegiados para 
la reflexión crítica y la innovación, deben 
posicionarse como defensoras intransigen-

tes de la libertad de cátedra y la autono-
mía académica. Proteger a educadores/
as perseguidos/as no es solo una cuestión 
de garantizar la dignidad de las personas, 
sino de preservar los principios fundamen-
tales de la educación como derecho uni-
versal. La libertad académica es la base 
sobre la que se construye una educación 
de calidad, capaz de cuestionar y transfor-
mar las estructuras de poder, creando un 
entorno de aprendizaje en el que se respe-
te y valore la diversidad de pensamiento.

	 En este sentido, dar acogimiento a 
educadores/as en situación de riesgo debe 
verse como un acto de resistencia que re-
fuerza la integridad del espacio académi-
co y garantiza que el conocimiento siga 
produciéndose y transmitiéndose libre de 
presiones externas. Las instituciones de 
educación superior tienen un papel estra-
tégico que desempeñar en este sentido, 
ofreciendo no solo apoyo jurídico y psico-
lógico, sino también estableciendo una red 
de solidaridad que salvaguarde la libertad 
de expresión y de pensamiento. Al hacer-
lo, garantizan que la educación siga sien-
do un espacio para la libertad, la creativi-
dad y la crítica, esenciales para fortalecer 
la democracia. Al proteger a educadores/
as y la libertad académica, estamos invir-
tiendo directamente en la construcción de 
un futuro en el que los valores de justicia, 
igualdad y respeto a las diferencias estén 
cada vez más consolidados.
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